2020年度阿克陶县全面实施预算绩效
管理工作开展情况

为全面贯彻落实党中央、国务院对全面预算绩效管理工作的决策部署，根据自治区党委、自治地区人民政府和克州党委、政府的具体要求，阿克陶县财政局以总目标为统领，聚焦总目标、服务总目标，全面贯彻落实自治区党委对全面实施预算绩效管理的安排部署，落实“预算执行要进行监控、预算执行后要开展绩效评价、评价结果要与次年预算安排挂钩，形成管理闭环全过程”的绩效管理工作要求，进一步完善全面实施预算绩效管理的闭环工作机制，加快阿克陶县全面实施预算绩效管理体系建设，再接再厉，全面推进2020年度预算绩效管理工作提质增效，现将工作开展情况做如下汇报：
一、充分认识全面实施预算绩效管理的重大意义
党的十九大明确提出全面实施预算绩效管理，构建“全方位、全覆盖、全过程”预算绩效管理体系。党中央强调指出，全面实施预算绩效管理是推进国家治理体系和治理能力现代化的内在要求，是深化财税体制改革、建立现代财政制度的重要内容。牢固树立“四个意识”、坚定“四个自信”、做到“两个维护”，以“强化绩效管理意识，突出绩效管理导向，健全绩效管理制度，落实绩效管理责任硬化绩效管理约束，建立全过程预算绩效管理链条。”实现“两个一百年”奋斗目标，具有十分重要的意义。
[bookmark: OLE_LINK1][bookmark: _GoBack]阿克陶县人民政府高度重视预算绩效管理工作，强调各部门单位要坚决贯彻党中央决策部署，把全面实施预算绩效管理作为一项重要的政治任务。树立项目资金精准，资金绩效管理全覆盖、“花钱必问效，无效必问责”、“谁使用、谁负责”、绩效管理项目资金执行，着力提高资金的配置效率和使用效益，加强预算绩效管理，为实现阳光财政、廉洁财政、高效财政夯实基础，为提高项目资金的配置效率和使用效益提供有力保障。
二2020年全面实施预算绩效管理工作思路
经阿克陶县财政局党组认真研究，提出2020年度全线全面实施预算绩效管理的工作思路是：坚定坚决贯彻落实以习近平同志为核心的党中央治疆方略，紧紧围绕社会稳定和长治久安总目标，牢固树立财政绩效管理的“底线”、 “红线” 思维。全面实施绩效管理，有利于实现资金的优化配置，从而提高资金的利用率。最终提升社会公共服务水平，提高预算单位的管理效能。
三、2020年预算绩效管理工作完成情况
2020年底共完成预算绩效共计完成161个预算单位，2019年整体预算目标的设置和绩效评价，及 2020年预算整体目标和季度绩效监控工作。2019年根据部门决算及单位项目实际情况，组织县本级161个部门（涉密单位4个），413个项目展开绩效自评，涉及预算资金38301.94万元，评价范围为：自治区转移支付资金和部门预算安排的项目支出。2020年根据部门预算及单位实际情况，组织县本级164个预算单位完成预算绩效目标设定，涉及预算金额18018.05万元。2020年10月绩效监控年初预算项目222个项目，涉及预算金额20252.62万元。完成中央转移支付专项资金绩效目标设定42个，涉及金额62356.90万元，并同时完成绩效第三季度监控及年终绩效自评工作。完成一般债券资金和专项债券资金绩效目标设定14个，涉及金额67000万元，并同时完成绩效第三季度监控及年终绩效自评工作。
四、全面实施预算绩效管理工作的下一步措施和计划
1、严格落实绩效评价结果应用规定。根据《自治区财政支出绩效评估结果应用暂行办法》（新财预[2018]194号）、《自治区本级财政支出绩效评价结果应用暂行办法》（新财预[2018]193号）的文件规定，阿克陶县财政部门在编制2020年度部门预算时，要严格落实项目支出绩效评价结果与预算安排挂钩的制度规定，对评分不满80分的，按照比例扣减部门单位项目支出预算安排。
2、积极向软件和中介要效益，增强财政管理科学化、精细化水平。为切实提高预算绩效工作效率，运用科学化、规范化的方式加强预算绩效管理，积极引入第三方中介机构，参与绩效管理工作，同时通过绩效管理软件的应用，最终实现包含事前绩效评估管理、绩效目标管理、绩效运行监控管理和绩效评价及结果应用管理的全过程预算绩效管理链条，达到全面提升绩效目标管理质量、绩效评价结果应用效果、财政管理精细化程度、提高预算绩效管理质量，为领导决策提供有力支撑。
3、压实工作责任，全面做好部门单位预算支出绩效目标管理工作。牢固树立“花钱必问责、无效必问责”的绩效理念，建立全面绩效管理制度体系，严格按照“谁申报，谁确定绩效目标”“谁使用、谁负责”的原则，将项目资金管理绩效目标设定、项目实施过程绩效管理、年终项目绩效评价的责任压实到各行业部门。
4、落实绩效工作责任。阿克陶县财政部门要切实履行全面实施预算绩效的管理职责，督促、督导各单位部门开展预算绩效管理工作。
5、统筹推进绩效工作。认真落实预算绩效管理的长效机制，统筹推进绩效工作，建立健全绩效管理制度，落实绩效管理责任，硬化绩效管理约束。做到事前评估、事中监控、事后自评，定期报告。形成上下联动、左右互动、人人讲绩效用绩效的良好工作氛围，在全社会树立“要钱需评审、花钱讲绩效”的理念。
                                   阿克陶县财政局
                                  2020年12月30日











