
2026 年度阿克陶县全面实施预算绩效管理

工作计划

为深入贯彻落实全面实施预算绩效管理的要求，提高财

政资源配置效率和使用效益，结合阿克陶县实际，制定本工

作计划。

一、总体目标

围绕预算绩效管理全流程闭环要求，扎实做好事前绩效

评估、绩效目标管理、绩效监控、绩效评价、结果应用及信

息公开等各环节工作，实现对一般公共预算、政府性基金预

算、国有资本经营预算、社保基金预算的“四本预算”全覆

盖。通过第三方评价、实地核查、绩效考核等措施，持续提

升预算绩效管理水平，确保财政资金聚力增效。

二、重点工作任务

（一）事前绩效评估管理

1. 评估范围：年度部门预算申请新增项目支出、资金

总需求增幅超过原定金额 50%的延续性项目、到期拟延续的

重大政策（项目），以及年中申请追加的重大事业发展类项

目，均须组织开展事前绩效评估，并撰写评估报告报县财政

局绩效办审核。

2. 时间节点：每年 4 月 10 日前和 10 月 10 日前分两次

报送。

（二）绩效目标管理



1. 项目支出绩效目标：各部门单位按照《自治区项目

支出绩效目标设置指引》等要求，设置项目支出绩效目标（含

年初部门预算和年中追加项目），报绩效办审核。专项资金

下达后 3个工作日内在新疆财政绩效管理信息系统中填报并

完成审核。

报送时间：年初预算项目 4 月 10 日前，年中追加项目

10 月 10 日前。

2. 部门整体绩效目标：各部门单位按要求设置 2026 年

度部门整体绩效目标，报绩效办全覆盖审核。

（三）绩效监控管理

1. 第一轮（5 月）绩效监控：以 5 月底为监控节点，各

部门单位完成所有项目支出绩效监控，发现问题及时整改。

监控结果于 7 月 10 日前报绩效办审核，并按要求上报自治

区。

2. 第二轮（8 月）绩效监控：以 8 月底为监控节点，完

成项目支出绩效监控，监控结果于 9 月 10 日前报绩效办审

核，10 月 1 日前配合完成自治区抽审。

3. 部门整体绩效监控：以 6 月底为监控节点，形成部

门整体绩效监控表，于 8 月底前报绩效办审核。

4. 绩效监控结果应用：绩效办于 10 月 10 日前完成所

有绩效监控结果的应用并上报州财政局。

（四）绩效评价管理



1. 项目支出绩效自评：对 2025 年度预算安排的所有项

目支出实施自评，形成自评表，于 3 月底前报绩效办审核。

2. 部门绩效评价：对 2025 年度预算安排的项目资金，

按资金总额不低于 20%的比例实施部门评价，形成评价报告，

于 5 月底前报绩效办审核。

3. 部门整体绩效自评：开展 2025 年度部门整体绩效自

评，撰写自评报告，于 4 月底前报绩效办审核。绩效办于 6

月 3 日前完成全覆盖审核并上报。

4. 财政部中央转移支付绩效自评：根据上级级财政部

门安排的时间，完成 2025 年度中央对地方转移支付预算执

行情况绩效自评，报绩效办审核后上报。

5. 重点项目绩效评价：

优先选择党委、政府重大决策部署、社会关注度高、投

资规模大的重点项目（不少于 5 个），通过委托第三方机构

独立实施绩效评价，形成评价报告。

原则上覆盖一般公共预算、政府性基金预算、国有资本

经营预算，领域覆盖部门整体绩效、财政运行综合绩效、政

府投资基金、政府采购、政府购买服务等。

（五）真实性核查与实地评价

1. 绩效自评真实性核查：6 月 30 日前，按一定比例随

机抽取项目，对自评核心指标完成情况进行真实性核查，发

现问题实行“一票否决”，收回资金并追究责任。



2. 绩效监控真实性核查：对项目支出第二轮（8 月）绩

效监控进行真实性核查，于 10 月底前完成。

3. 全面实施预算绩效管理实地评价：根据自治区、自

治州年度重点工作，确定实地工作方案，组织力量对选定重

点项目开展实地评价，督促整改，结果纳入年度预算绩效考

核。完成时间：6 月底前。

4. 选定重点领域抽审：对各部门单位预算绩效全流程

进行抽审。

（六）结果应用与信息公开

1. 结果应用：编制 2027 年度部门预算时，对 2025 年

度绩效评价结果为“中”“差”的项目，按自治区管理办法

实施结果应用，并通过系统上报。具体时间根据 2027 年预

算编制时间安排。

2. 绩效目标公开：督促各部门单位将审核后的项目绩

效目标和部门整体绩效目标随部门预算同步在政府或财政

部门门户网站公开（涉密除外）。

3. 自评及评价报告公开：将审核后的项目支出绩效自

评表、绩效评价报告随部门决算同步公开。

4. 重点项目绩效评价公开：第三方机构出具的重点项

目绩效评价报告于 9 月 19 日前在政府或财政部门门户网站

公开。

（七）第三方机构管理与培训宣传



1. 第三方机构管理：依照属地管理原则，加强对第三

方机构的引导和规范性管理，提高绩效评价执业质量。

2. 预算绩效管理培训：绩效办组织举办全县预算绩效

管理培训班，对各部门单位绩效管理干部实现全覆盖培训，

年度内培训不少于 4 次，并对薄弱单位实施点对点辅导。

3. 宣传工作：加大宣传力度，2026 年关于预算绩效管

理工作信息不少于 2 篇。

三、保障措施

（一）加强组织领导。各部门单位要高度重视预算绩效

管理工作，明确分管领导和具体经办人员，压实工作责任，

确保各项任务按时保质完成。

（二）强化协同配合。绩效办要发挥牵头抓总作用，加

强业务指导和督促检查；各部门单位要密切配合，按要求报

送相关资料，共同推进预算绩效管理闭环运行。

（三）严格结果运用。将预算绩效管理工作情况纳入年

度预算绩效考核，对工作落实不力、问题突出的单位予以通

报并扣减绩效评分，必要时收回或核减预算资金。

（四）提升能力水平。通过集中培训、点对点辅导等方

式，不断提升绩效管理干部的业务能力和专业素养，为全面

实施预算绩效管理提供人才支撑。

阿克陶县财政局



2026 年 1 月 12 日


